
 

Положение о рассмотрении и учете микротравм 

работников  МБОУ г. Мурманска Гимназии №3 

 

1. Общие положения 

Положение о рассмотрении и учете микротравм, полученных работниками в процессе 

производственной деятельности (далее Положение), разработано в соответствии с требованиями 

раздела Охрана труда Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), постановления 

Правительства РФ от 24.12 №2464. Положение определяет процедуры рассмотрения, 

информирования, учета, регистрации микротравм, произошедших с работниками гимназии. 

Положение также разъясняет действия работников и руководителей в случаях возникновения 

микротравм.  

В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

Цель учета микротравм предупреждать производственный травматизм, минимизировать 

риски, улучшать условия и охрану труда. Каждая микротравма - это неоконченный несчастный 

случай.  

2. Термины и определения 

 

Микротравма — ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие 

повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227  ТК, при исполнении ими 

трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие 

расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения 

(микротравмы) работников). 

Аварийная ситуация сочетание условий и обстоятельств, создающих угрозу возникновения аварий и 

других происшествий, которые могут привести к взрыву, пожару, отравлению, гибели или 

травмированию (заболеванию) людей, животных, потерям материальных ценностей. 

Вредный производственный фактор фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на 

работающего при определенных условиях (интенсивность, длительность и др.) может вызвать 

профессиональное заболевание, другое нарушение состояния здоровья, временное или стойкое 

снижение работоспособности, привести к повреждению здоровья потомства. 

Опасность — фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого 

заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. 

Опасный производственный фактор производственный фактор, воздействие которого на работника 

может привести к его травме. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в 

результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при 

исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление 

опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков, 
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Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи 

с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе 

стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и 

(или) опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов. 

 

З. Сведения об опасных ситуациях, которые приводят к микротравмам 

3.1. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований охраны 

труда, технологии производства работ или аварийной ситуации. Микротравмы могут привести к 

более тяжелым последствиям, в первую очередь на рабочих местах в зонах повышенной опасности. 

Руководители обязаны принимать незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их 

причин и исключению нарушений. 

3.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей при получении работником 

микротравмы позволит предупредить несчастные случаи на производстве и профессиональные 

заболевания, снизить объем работы при их расследовании и финансовые затраты. Учет 

происшедших микротравм и нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит 

провести качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

3.3. Отсутствие рассмотрения микротравм приводит к тому, что на производстве остается без 

внимания большое количество нарушений требований охраны труда, которые могут привести как к 

несчастным случаям, так и к другим аварийным ситуациям. 

4. Цели и задачи рассмотрения микротравм 

4.1. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения несчастных 

случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки и в дальнейшем 

управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению 

требований охраны труда. 

4.2. Целью настоящего Положения является вовлечение администрации, профсоюзной 

организации и непосредственно работников в управление охраной труда, предупреждение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом 

полученной информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению 

выявленных нарушений. Надлежащие и объективные действия указанных лиц позволят: 

- своевременно выявлять опасные и вредные производственные факторы, оказывающие наиболее 

существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта 

технических средств, объектов инфраструктуры;  

- провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда; 

- снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами и 

несчастными случаями. 

4.3. Задачей рассмотрения микротравм является создание на основании полученного объема 

информации базы данных об имеющихся опасностях с дальнейшей оценкой выявленных 

профессиональных рисков в учреждении и подготовкой корректирующих мероприятий, 

направленных на их минимизацию. 

 

5. Права и обязанности работника в случае микротравмы 

5.1. Работник в соответствии с требованиями ТК РФ обязан немедленно извещать руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на 

производстве или об ухудшении состояния своего здоровья. 

5.2. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к ее возникновению, является обращение пострадавшего работника к директору 

или заместителю директора. 

5.3. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих 

представителей в рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы. 

 

6. Обязанности работодателя в случае микротравмы 

Директор: 



6.1. В соответствии с требованиями ТК РФ обязан обеспечить безопасные условия труда 

работникам, принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций на производстве, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

6.2. Устанавливает порядок учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

6.3. Назначает ответственных за рассмотрение и учет микротравм. В рассмотрении обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников могут 

принимать участие: специалист по охране труда, представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный по 

охране труда. 

6.3. Контролирует оформление и учет микротравм на производстве. А также дает оценку 

своевременности, качеству рассмотрения, оформления и учета микротравм на производстве (при 

их наличии). 

6.4. Обеспечивает финансирование мероприятий по устранению причин микротравм и улучшению 

условий труда. 

7. Обязанности лица, ответственного за проведение рассмотрения микротравм  
7.1. При любом повреждении или ухудшении здоровья работника незамедлительно на месте 

происшествия оказывает первую помощь пострадавшему или при необходимости доставляет его в 

любое медицинское учреждение (здравпункт), где ему должна быть оказана квалифицированная 

помощь. 

7.2. Принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению 

аварийных ситуаций, воздействия опасных или вредных производственных факторов. Выводит 

других работников с места происшествия, информирует работников и других лиц о возможной 

опасности, ограждает место происшествия, вызывает соответствующие аварийные службы и пр. 

7.3. Обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, оформления схем. 

7.4. Информирует директора о происшедшем событии, известных обстоятельствах, характере 

повреждения здоровья работника и принятых мерах по оказанию ему первой помощи (либо отказе 

работника от оказания ему квалифицированной медицинской помощи). 

7.5. После получения информации (объяснения) от пострадавшего, медицинского работника, 

членов бригады и др. о происшедшей микротравме проводит рассмотрение в срок до 3-х 

календарных дней с определением круга лиц, участвующих в нем. При возникновении обстоятельств, 

объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микротравмы работника, в том числе по причине отсутствия 

объяснения пострадавшего работника, рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микротравмы работника, но не более чем на 2 календарных 

дня. 

7.6. Проводит осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей 

происшедшего (при наличии) совместно с лицами, участвующими в рассмотрении микротравмы,  

7.7. По результатам рассмотрения в течение 3-х календарных дней оформляется Справка о 

рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника в одном экземпляре (приложение № 1).  

В справке указывают: 

 - сведения о работнике, получившем микротравму; 

- время и дату происшествия; 

- время обращения работника за медицинской помощью или факт отказа от нее; 

- действия по оказанию первой помощи; 

- краткие обстоятельства повреждения здоровья; 

- основные причины микротравмы; 

- перечень мероприятий по устранению причин происшедшей микротравмы. 

Основной причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение 

здоровья работника. Установление основной причины необходимо для последующего анализа 

опасностей и их предупреждения. 

Справку подписывают все участники и пострадавший. Хранение справки о рассмотрении 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника 

- в течение одного года со дня даты происшедшей микротравмы.  



7.8. После рассмотрения микротравмы при необходимости проводит внеплановый инструктаж 

причастным работникам. В том случае, если работники нарушили требования охраны труда и эти 

нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких последствий. 

7.9. Производит регистрацию произошедших микротравм в Журнале учета микроповреждений 

(микротравм) (приложение № 2). Хранение журнала учета микроповреждений (микротравм) - в 

течение одного года со дня последней записи в нем. 
Приложение № 1 к Положение об учете и расследовании микротравм 

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 

Пострадавший работник________________________________________________________________ 
Ф.И.О., год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы по специальности 

Место получения работником микроповреждения (микротравмы) 

______________________________________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы) 

 

Действия по оказанию первой помощи 

______________________________________________________________________________________ 

Характер (описание) микротравмы_______________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Обстоятельства:________________________________________________________________________ 
изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы) 

_______________________________________________________________________________________________________ 
Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме) 

______________________________________________________________________________________ 
(указать выявленные причины) 

Перечень мероприятий по устранению причин, приведших к микроповреждению (микротравме) 

(мероприятия по улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению 

рисков)_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

Подпись лиц, проводивших расследование: 

_____________________________     _________________________     ____________ 
Ф.И. О.                                                                         должность                                               дата 

Примечание: справка составляется в одном экземпляре. 
Справка хранится в течение одного года после ее оформления 

Приложение № 2 

 к Положение об учете и расследовании микротравм 

Журнал учета микроповреждений (микротравм) 
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